
नाįरयल िवकास बोडŊ 
(कृिष एवं िकसान कʞाण मंũाल, भारत सरकार) 

 
नाįरयल िवकास बोडŊ, कोची मŐ मुƥ कायŊपालक अिधकारी (सीईओ) के पद के िलए िवǒापन 

नाįरयल िवकास बोडŊ (नािवबो), कोची, केरल कृिष एवं िकसान कʞाण िवभाग, कृिष एवं िकसान कʞाण मंũालय 
के अधीन ˢायȅ संगठन, मŐ Ůितिनयुİƅ के आधार पर (अʙकािलक ठेके सिहत) वेतन मैिटŌ ƛ के लेवल -14 (1,44,200 
Ŝ. -2,18,200 Ŝ.) मŐ मुƥ कायŊपालक अिधकारी (सीईओ) के एक įरƅ पद को भरने हेतु पाũ उʃीदवारो ं से आवेदन 
आमंिũत िकए जाते हœ।   

2.  उƅ पद के िलए पाũता मानदंड इस Ůकार है:- 

 कŐ ū सरकार या राǛ सरकार या संघ शािसत Ɨेũो ंया माɊता Ůाɑ अनुसंधान सं̾थानो ंया कृिष िवʷिवȨालयो ंया 
सावŊजिनक Ɨेũ उपŢमो ंके अिधकारी:- 

(क) कम से कम भारत सरकार के संयुƅ सिचव के पद पर िनयिमत पद धारण करने वाला, 
या 

(ख) वेतन मैिटŌ ƛ मŐ लेवल -14 (1,44,200 Ŝ. – 2,18,200 Ŝ.) मŐ िनयिमत पद धारण करने वाले या समकƗ और 
िनɻानुसार शैƗिणक योƶता और अनुभव रखने वाले:- 
(i) िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से बागवानी या जीवन िवǒान मŐ डॉƃरेट के साथ बागवानी िवकास या 
अनुसंधान या उȋादन या िवˑार मŐ कम से कम पंūह वषŊ का अनुभव िजसमŐ नाįरयल िवकास के Ɨेũ मŐ पांच 
वषŊ का अनुभव शािमल हो; या 
(ii) बागवानी िवकास मŐ दस वषŊ सिहत कम से कम बीस वषŊ के Ůबंधकीय अनुभव के साथ Ůबंधन मŐ 
˘ातकोȅर उपािध, िजसमŐ से पांच वषŊ का अनुभव नाįरयल िवकास के Ɨेũ मŐ होना चािहए। 

3.  Ůितिनयुİƅ की अविध सामाɊतः  पाँच वषŊ से अिधक नही ंहोगी या उʃीदवार के साठ वषŊ की आयु Ůाɑ करने 
तक, जो भी पहले हो। इसके अलावा, Ůितिनयुİƅ की अविध मŐ उसी या िकसी अɊ संगठन मŐ इस िनयुİƅ से ठीक पहले 
धाįरत िकसी अɊ पूवŊ-कैडर पद पर Ůितिनयुİƅ की अविध शािमल होगी। 
4.  उन पाũ उʃीदवारो ंके संबंध मŐ िदए गए Ůपũ मŐ िविधवत भरा Šआ आवेदन (तीन Ůितयाँ), िजɎŐ चयन की İ̾थित मŐ 
छोड़ा जा सके, शैिƗक योƶता संबंधी सभी सहायक दˑावेजो ं के साथ िपछले पांच वषŘ और वषŊ 2022-23 तक के 
एपीएआर की सȑािपत Ůितिलिपयाँ (सȑापन भारत सरकार के अवर सिचव ˑर से नीचे के अिधकारी Ȫारा नही ंिकया जाना 
है) सिहत अवर सिचव (एमआईडीएच), बागवानी Ůभाग, कमरा नंबर- 339, बी' िवंग, तीसरा तल, कृिष एवं िकसान कʞाण 
िवभाग, कृिष एवं िकसान कʞाण मंũालय, कृिष भवन, डा. राजŐū Ůसाद रोड, नई िदʟी- 110 001 तक रोजगार समाचार मŐ 
इस िवǒापन के Ůकाशन की तारीख से 45 िदनो ं के भीतर पŠंचना चािहए। उन उʃीदवारो ंके आवेदन पर ही िवचार 
िकया जाएगा िजनका आवेदन उिचत माȯम से Ůाɑ Šआ है। आवेदन की अिŤम Ůित पर िवचार नही ं िकया जाएगा। 
अनुरोध है िक िवǒापन मŐ Ůकािशत िदए गए Ůपũ के अनुसार ही टाइप िकए गए Ůपũ (फॉȴ-एįरयल और आकार-
11) मŐ आवेदन जमा करŐ । सभी Ůासंिगक दˑावेजो ं(िसंगल पीडीएफ फाइल मŐ) के साथ आवेदन की सॉɝ कॉपी भी 
िनधाŊįरत समय सीमा के भीतर ushorticulture-agri@gov.in पर ई-मेल की जा सकती है। 
5.  िनयत तारीख के बाद Ůाɑ या अपूणŊ पाए जाने वाले या िनधाŊįरत Ůपũ मŐ नही ंपाए जाने वाले आवेदनो ंपर िवचार 
नही ंिकया जाएगा और उɎŐ सरसरी तौर पर अˢीकृत कर िदया जाएगा। 
 
             
          सिचव 
                     नाįरयल िवकास बोडŊ 



जीवन-वृȅ 
 
 
 

1. नाम और पता (बड़े अƗरो ंमŐ): 

2. जɉ ितिथ (िदन/माह/वषŊ) : 

3. मूल संगठन का नाम, सेवा और पता, संपकŊ  संƥा: 

4. मूल संगठन की Ůकृित : 

(कŐ ū सरकार/राǛ सरकार/संघ शािसत Ɨेũ/माɊता Ůाɑ अनुसंधान सं̾थान/कृिष िवʷिवȨालय/पीएसयू)  

5. मूल संगठन के तहत सेवािनवृिȅ की ितिथ : 

6. ˘ातकोȅर उपािध से आगे की शैिƗक योƶताओ ंका ɯौरा: 
 

Ţ. 
सं. 

Ůाɑ 
˘ातकोȅर/ 
डॉƃरेट, आिद 

उपािध 

˘ातक/िडɘोमा 
उȅीणŊ होने का वषŊ 

िवʷिवȨालय/सं̾थान िवषय िवशेषǒता का िवषय 

 

   
    
      
      
      

7. कृपया ˙ʼ ŝप से बताएं िक Ɛा आपके Ȫारा ऊपर की गई Ůिविʼयो ंको ȯान मŐ रखते Šए, आप पद की 
आवʴकताओ ंको पूरा करते हœ 

 
8. रोजगार का ɯौरा, कालानुŢिमक Ţम मŐ (नवीनतम से पुराने तक) : 

 
धाįरत 
पद का 
नाम 

िनयोƅा 
का नाम 
और उनका 
संपकŊ  पता 

 
िदनांक 
से 

 
िदनांक  
तक  

वेतनमान 7वŐ 
सीपीसी के 
अनुसार (यिद 
संशोिधत नही ं
है तो कृपया 
मौजूदा 
वेतनमान 
Ůदान करŐ )   

िनयुİƅ की 
Ůकृित (तदथŊ, 
अ̾थायी, अधŊ-
̾थायी, ̾थायी, 
िनयिमत, 
Ůितिनयुİƅ)  

Ɛा िनयुİƅ 
यूपूएससी/राǛ 
पीएससी के 
ज़įरए हो या 
अɊथा 

िनभाए गए 
कतŊʩ की 
Ůकृित 
(संƗेप मŐ)  

        
        
        
9. यिद वतŊमान रोजगार Ůितिनयुİƅ के आधार पर है, तो कृपया बताएं: 

 
(i) ऐसे पद (पदो)ं पर Ůारंिभक िनयुİƅ की ितिथ: 

(ii) ऐसे पद (पदो)ं पर िनयुİƅ की िनधाŊįरत अविध : 

(iii) नािवबो मŐ सीईओ के पद के िलए आवेदन जमा करने की अंितम तारीख तक ऐसे पद पर पूरा Šआ 

Ůितिनयुİƅ कायŊकाल: 

 

पासपोटŊ आकार  

का रंगीन  

फोटोŤाफ लगाएं 



(iv) वतŊमान कायाŊलय/संगठन का नाम और उसका संपकŊ  पता: 

 

10. मूल संगठन मŐ मूल Ɨमता मŐ धाįरत पद का नाम और वेतनमान:- 

 

11. Ɛा आप 7वŐ कŐ ūीय वेतन आयोग के बाद संशोिधत वेतनमान मŐ हœ? (हां/नही)ं  

 

(i) यिद हां, तो वह तारीख बताएं जब से संशोधन Šआ और वेतन का ˑर भी बताएं : 

(ii) यिद नही,ं तो कृपया वतŊमान वेतनमान बताएं : 

 

12. अितįरƅ सूचना, यिद कोई हो, िजसे आप पद के िलए अपनी उपयुƅता के समथŊन मŐ उʟेख करना 

चाहŐगे। 

 

 

िदनांक: (उʃीदवार का हˑाƗर) 
 

̾थान: उʃीदवार का नाम : 
 

पता: मोबाइल नं.: 
 

ई-मेल आईडी: 
 
 
 

िनयोƅा/कायाŊलय Ůमुख/अŤेषण Ůािधकारी Ȫारा Ůˑुत िकए जाने वाला Ůमाणपũ  
 

 
Ůमािणत िकया जाता है िक ŵी/ŵीमती/सुŵी............................................…पदनाम………………..……….Ȫारा Ůˑुत 

आवेदन पũ उनके सेवा įरकॉडŊ के अनुसार सही है और उनके पास įरİƅ पįरपũ मŐ उİʟİखत आवʴक 

शैƗिणक योƶता और अनुभव है। 

 

2. यह भी Ůमािणत िकया जाता है िक:- 

 

(i) अिधकारी के िवŜȠ कोई सतकŊ ता/अनुशासनाȏक मामला लंिबत/िवचाराधीन नही ंहै। 

(ii) अिधकारी की ईमानदारी संदेह से परे है। 

(iii) िपछले 10 वषŘ के दौरान अिधकारी पर कोई बड़ा/छोटा दंड नही ंलगाया गया है या िपछले 10 

वषŘ के दौरान अिधकारी पर लगाए गए बड़े/छोटे दंडो ंकी सूची संलư है।  

 



3. इसके अलावा, िपछले पांच वषŘ और 2022-23 तक के िलए एपीएआर की सȑािपत Ůितयाँ (कम से कम 

भारत सरकार के अवर सिचव के पद के अिधकारी Ȫारा Ůȑेक पृʿ पर िविधवत् सȑािपत) संलư हœ।  

4. इसके अलावा, अिधकारी के चयन के मामले मŐ, उɎŐ नाįरयल िवकास बोडŊ मŐ मुƥ कायŊपालक अिधकारी 

के पद पर कायŊŤहण हेतु तुरंत कायŊमुƅ कर िदया जाएगा। 

 
 

िदनांक: हˑाƗर: 
 

̾थान: नाम: 
 

पद:  

(कायाŊलय मोहर) 

 दूरभाषः  

ई-मेल आईडी: 
 



Coconut Development Board 

(Ministry of Agriculture & Farmers Welfare, Govt. of India) 

 

Advertisement for the post of Chief Executive Officer (CEO) in Coconut Development 

Board, Kochi 

Applications are invited from eligible candidates for filling up one vacant post of Chief 
Executive Officer (CEO) in Level-14 of pay matrix (Rs.1,44,200 - Rs. 2,18,200/-) on deputation 
basis (including short-term contract) in Coconut Development Board (CDB), Kochi, Kerala, an 
autonomous organization under the Department of Agriculture and Farmers’ Welfare, Ministry of 
Agriculture and Farmers’ Welfare. 

 
2. The eligibility criteria for the said post is as follows:- 

 
Officers of the Central Government or State Governments or Union Territories or 

recognised Research Institutions or Agriculture Universities or Public Sector Undertakings:- 

 
(a) holding regular post not below the rank of Joint Secretary to the Government of India, 

Or 
 

(b) holding a regular post in the Level-14 (Rs.1,44,200-Rs.2,18,200) in the pay matrix or 

equivalent and possessing educational qualifications and experience as under:- 

 
(i) Doctorate in Horticulture or Life Sciences from a recognised University with at 

least fifteen years’ experience in horticulture development or research or production 

or extension including five years’ experience in the field of coconut development; or 

 
(ii) Master’s degree in Management with at least twenty years managerial experience 

including ten years in horticulture development of which five years’ experience should 

be in the field of coconut development. 

 
3. The period of deputation shall ordinarily not exceed five years or till the candidate attains 

the age of sixty years, whichever is earlier. Further, period of deputation will include period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or 

some other organization. 

 
4. Duly filled-in Application (three copies) in the given proforma in respect of those eligible 

candidates, who could be spared in the event of selection, along with attested photocopies of 

APAR of preceding five years and up to the year 2022-23 (attestation is to be done by an officer 

not below the rank of Under Secretary to the Government of India) along with all supporting 

documents related to educational qualification should be reached to the Under Secretary 

(MIDH), Horticulture Division, Room No.-339, 'B' Wing, 3rd Floor, Department of Agriculture and 

Farmers’ Welfare, Ministry of Agriculture and Farmers’ Welfare, Krishi Bhawan, Dr. Rajendra 

Prasad Road, New Delhi-110001, within 45 days from the date of publication of this 

advertisement in the Employment News. Application of those candidates will be considered 

whose application has been received through proper channel only. Advance copy of the 

application will not be entertained. It is requested to submit application in typed format 

(Font- Arial and size-11) as per given proforma only as published in the advertisement. 

Soft copy of application along with all relevant documents (in single PDF file) may also be e-

mailed within prescribed time limit at ushorticulture-agri@gov.in. 

 
5. Applications received after due date or found incomplete or found not in format as 

prescribed, will not be considered and shall be rejected summarily. 

 
 

Secretary 
Coconut Development Board 

mailto:ushorticulture-agri@gov.in


 

 

 

Bio-Data 
 
 
 
 

1. Name and address (in Block letters): 

2. Date of Birth (DD/MM/YYYY): 

3. Name, Service and address, contact no.of the Parent Organization: 

4. Nature of Parent Organization: 

(Central Govt/State Govt/UTs/recognized Research Institution/Agriculture University/PSU) 

5. Date of superannuation under Parent Organization: 

6. Details of Educational Qualifications from Master’s degree onwards: 
 
 

Sl. Master/ Year of passing University/Institution Subject Subject of 
No. Doctorate, 

etc. 
Degree/Diploma   specialization 

 Degree     
 obtained     

      

      

      

 
7. Please state clearly whether in the light of entries made by you above, you meet the 
requirements of the post. 

 
8. Details of employment, in chronological order (from latest one to older): 

 

Name 
of 
post 
held 

Name of 
Employer 
and its 
communi- 
cation 
address 

From To Scale of 
pay Level 
as per 7th 
CPC 

 
(If not 
revised, 
then please 
provide 
existing pay 
scale) 

Nature 
of 
appoint- 
ment 

 
(ad-hoc, 
temporary, 
quasi- 
permanent, 
permanent, 
regular, 
deputation) 

Whether 
appointment 
through UPSC 
/State PSC or 
otherwise 

Nature of 
duty 
performed 

 
(in brief) 

        

        

        

 
9. In case the present employment is held on deputation basis, please state: 

 
(i) The date of initial appointment to such post (s): 
(ii) Prescribed Tenure of appointment on such post (s): 
(iii) Deputation Tenure completed on such post (s) as on last date of submission of 

application for the post of CEO in CDB: 
(iv) Name of the present Office/Organization and its communication address: 

Affix 

passport size 

colour 

photograph 



10. Name and scale of pay of the post held in substantive capacity in the Parent 
Organization:- 

 
11. Are you in the revised scale of pay after 7th Central Pay Commission? (Yes/No) 

 
(i) If yes, give the date from which the revision took place and also indicate 

Level of               Pay: 
(ii) If No, then please indicate the present pay scale: 

 
12. Additional information, if any, which you would like to mention in support of your 
suitability for the post. 

 
 

Date:                                                                    (Signature of the candidate) 
 
Place:                                                                   Name of the Candidate: 

 
Address:                                                               Mobile No (s): 

 
e-mail Id (s): 

 

 
Certificate to be furnished by the Employer/ Head of the Office/ Forwarding 
Authority 

 

Certified that the particulars furnished by Shri/Smt./Ms ............................................. … 
Designation………………..……….in the application form are correct as per his/her 
service records and he/she possesses the required educational qualifications and 
experience mentioned in the vacancy circular.  
 

2. Also certified that:- 
 

(i) There is no vigilance/disciplinary case is/are pending/contemplated 
against the Officer. 

(ii) Integrity of the Officer is beyond doubt. 
(iii) No major/minor penalties have been imposed on the Officer during the last 

10 years or a list of major/ minor penalties imposed on the Officer during the 

last 10  years is enclosed. 
 
3. Further, attested copies of APARs for preceding five years and till 2022-23 (duly 
attested on each page by an officer not below the rank of Under Secretary to the Government 
of India) are     enclosed. 
4. Further, in case of selection of the Officer, he/she will be relieved immediately to join 
the post of Chief Executive Officer in Coconut Development Board. 

 
 
Date:                                                                                         Signature: 

 
Place:                                                                                        Name: 

 
             Designation: 

                                                                                                                                                                                                  (Office Seal) 

             Tele. No. 

             e-mail Id (s): 
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